
Семинар для заместителей директоров  

по учебно-воспитательной работе 

«Диагностика мотивации 

педагогов» 

Подготовила: педагог-психолог Фролова Ольга Олеговна 



Необходимость изучения мотивации 

 

•Внутренняя мотивация 

 

•Внешняя мотивация  



Методика  

«Мотивация профессиональной 

деятельности» К. Замфир  

(в модификации А.Реана) 

 

Цель: Диагностика мотивации 

профессиональной деятельности 





•ВМ > ВПМ > ВОМ 

  

•ВМ = ВПМ > ВОМ 

 

•ВОМ > ВПМ > ВМ 

Интерпретация 
ВМ-внутренняя мотивация,  

ВПМ-внешняя положительная мотивация 

ВОМ-внешняя отрицательная мотивация 

 



Результаты диагностики  

в МКОУ «СШ № 10» 

 

По данным диагностики с сочетанием  

ВМ > ВПМ > ВОМ было выявлено 10 человек 

(38%) 

 

с сочетанием ВМ = ВПМ > ВОМ  

было выявлено 16 человек (62%) 

 

с сочетанием ВОМ > ВПМ > ВМ  

выявлено не было. 



Внутренняя мотивация (ВМ)  
 

•Повышение самостоятельности, возможность 

работать по интересующей программе, выбирать класс, 

устанавливать желаемый и наиболее удобный график 

работы( расписание). 

• Направление на курсы. 

• Дополнительные дни к отпуску. 

• Содействие в переподготовке по интересующей 

учителя, руководителя школы специальности. 

• Предоставление возможности распространения опыта 

работы через  проблемные конференции, 

педагогические семинары. 

• Вхождение в состав различных органов, решающих 

важные проблемы жизни школы. 



Внешняя положительная 

мотивация (ВПМ) 

 
 

•Комплексное, дифференцированное, гибкое и оперативное 

материальное стимулирование 

•Присвоение звания победителя школьного конкурса 

профессионального мастерства 

•Размещение информации об успехах в профессиональной 

деятельности на сайте школы. 

 



«Определение творческих способностей»  

Х. Зиверта. 



«Собраться вместе есть начало. 

Держаться вместе есть прогресс. 

Работать вместе есть успех». 

 

Генри Форд 


