
  Семинар для зам. директоров по УВР 

«Мотивация  
как средство повышения 
качества образования» 

 



 

Можно  

привести коня  

к водопою,  

но заставить  

его напиться нельзя! 
                                                            

     Народная мудрость 
 



Сведения  

о количестве классов и количестве обучающихся 

Учебный 
год 

Уровень 
НОО 

Уровень 
ООО 
 

Уровень 
СОО 

ИТОГО 

Кол-во 
классов 

Кол-во 
уч-ся 

Кол-во 
классов 

Кол-во 
уч-ся 

Кол-во 
классов 

Кол-во 
уч-ся 

Кол-во 
классов 

Кол-во 
уч-ся 

2014-2015 5 113 5 107 0 0 10 220 

2015-2016 5 116 5 113 1 17 11 246 

2016-2017 6 135 5 120 1 9 12 264 

2017-2018 7 151 5 117 1 16 13 284 



Возраст родителей 
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средне-специальное 
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Данные  

об образовании родителей  

 



Сводная информация  

об образовании родителей 
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Сводная информация  

об образовании родителей (%) 

30% 

47% 

23% 

Высшее 

Среднее специальное 

Среднее 



Профессиональный статус родителей 

Количество

человек 

% 

Руководящая 

должность 

20 5% 

Не работают 71 17% 



Информация о педагогах МКОУ «СШ № 10» 

1. Стаж работы 

Количество человек 

0- 5 лет 6 (23%) 

5-10 лет 4 (15%) 

10 – 20 лет 2 (8%) 

20 -… 14 (54%) 

Средний возраст 47 лет 

Самый большой стаж работы – 

48 лет 

Егорова Галина Евгеньевна, 

учитель русского языка и 

литературы 

Самый маленький стаж работы – 

1 год 

Солдатова Анжела Юрьевна, 

учитель начальных классов 



 

Информация о педагогах МКОУ «СШ № 10» 
2. Квалификация 

Категории 2015-2016 

 

2016-2017 2017-2018 

Всего – 21 

чел., из них 

мужчин-2 

Всего -23 

чел., 

из них 

мужчин-2 

Всего – 26 

чел., 

из них 

мужчин-2 

Высшая  10 10 7 

Первая  4 5 7 

Соответствие 

занимаемой 

должности (СЗД)  

1 2 7 

Без категории 6 6 5 



Информация о педагогах МКОУ «СШ № 10» 

3. Образование 

Всего в 

2017-

2018 

учебном 

году 

Высшее 

образова

ние 

Из них 

педагоги

ческое 

Незакон

ченное 

высшее 

Среднее 

специаль

ное 

Среднее  

 

26 

 

24 

 

23 

 

1 

 

1 

 

0 



Информация о педагогах МКОУ «СШ № 10» 

4. Нагрузка 

Количество 

часов в неделю 

Количество 

человек 

% 

2-9 5 22% 

10-17 4 17% 

18-24 10 43% 

25-33 

 

4 17% 

Итого – 23 

человека 



Информация о педагогах МКОУ «СШ № 10» 

5. Награды 

Вид награды Количеств

о  

Доля  от общего 

числа педагогов 

Почетный работник общего 

образования РФ 

5 19% 

Грамота МО и Н РФ 8 31% 

Грамота МО Тульской области 12 46% 

Награды Правительства 

Тульской области 

1 4% 

Галерея педагогической Славы 

комитета по образованию 

6 23% 

Победитель конкурсного отбора 

лучших учителей Тульской обл 

1(дважды) 8% 

Городская доска Почета 1 4% 

Грамота комитета по 

образованию 

15 58% 

Информация о педагогах МКОУ «СШ № 10» 

5. Награды  
 



Информация о педагогах МКОУ «СШ № 10» 

6. Курсовая подготовка  

Курсы профессиональной переподготовки 

по собственной инициативе прошли  5 
человек. 

Темы:  

• «Менеджер по специальности 
«Государственное и муниципальное 
управление», г.Москва; 

• «Тайм-менеджмент или как эффективно 
организовать свое время», г.Москва 



Итоги  

государственной итоговой аттестации 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 

9 класс 

Всего учащихся 19 21 25 

Получили 

аттестаты в 

основной период 

18 21 25 

11 класс 

Всего учащихся 9 

Получили 

аттестаты в 

основной период 

9 



Учебные итоги 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Рез-

ть, % 

Кач-во, 

% 

Рез-ть, 

% 

Кач-во, 

% 

Рез-ть, 

% 

Кач-во, 

% 

Рез-ть, 

% 

Кач-во, 

% 

Уровень 

НОО 
99 32 97 55 99 49 100 58 

Уровень 

ООО 
96 37 97 41 97 44 93 27 

Уровень 

СОО 
0 0 0 0 100 21 100 56 

Итого 

по 

школе 

98 36 98 47 98 39 96 40 



Участие  

во Всероссийской олимпиаде школьников 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Эта 

пы 

Учас

тники 

Побе

дите

ли/П

ризе

ры 

Участн

ики 

Побед

ители 

Призе

ры 

Участ

ники 

Побед

ители 

 

Призе

ры 

Участ

ники 

Побед

ители 

Призе

ры 

Шко

льн.  
306 86 58 331 76 46 601 90 74 

Мун

иц. 
48 9 33 4 5 63 5 5 60 6 7 

Реги

он. 
1 0 2 0 1 3 0 2 2 0 2 



Качественная составляющая участия в ВсОШ 

1. Массовость школьного этапа  
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Рейтинг ОУ по числу победителей и призеров 

муниципального этапа  в 2017-2018 учебном году 

ОУ Число 

победителей и 

призеров 

ОУ Число 

победителей 

и призеров 

Лицей 200 СШ-13 6 

СШ-4 62 СШ-14 4 

СШ-3 51 СШ-15 3 

СШ-8 36 СШ-17 3 

Гимназия 30 СШ-18 3 

СШ-11 16 СШ-21 3 

СШ-9 16 ОШ-28 3 

СШ-10 13 СШ-12 2 

СШ-5 12 СШ-20 1 

СШ-7 12 СШ-6 1 

СШ-16 12 СШ-34 1 



Качественная составляющая участия в ВсОШ 

2. Доля победителей и призеров  

муниципального этапа 
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19% 

27% 

16% 
22% 



Результаты рейтинга 

Учебный год Среди 

городских 

школ (место) 

Среди школ 

района 

(место) 

2014-2015 9 17 

2015-2016 9 17 

2016-2017 7 8 



 1 место во Всероссийском конкурсе 

творчества «Росмедаль». Работа  «Храм 

Взыскания погибших»; 

  призер муниципального тура 

Общероссийской олимпиады 

школьников по Основам православной 

культуры; 

дипломант  Всероссийского конкурса 

декоративно-прикладного творчества и 

изобразительного искусства «Пусть 

всегда будет детство!»; 

3 место в 1 туре областного заочного 

конкурса «Загадки природы Тульского 

края», посвященная году экологии 

(викторина); 

1 место в областном конкурсе 

поделок из природного материала 

«Красота вокруг нас»; 

1 место в областном конкурсе 

социальных антинаркотических 

проектов; 

3 место в региональном этапе 

международного конкурса «Красота 

божьего мира»; 



 Победители в муниципальных 

экологических конкурсах «Каждой 

пичужке наша кормушка»;  

«Не оставим без дворца ни синицу, ни 

скворца».      

1 место в первенстве по мини-

футболу среди юношеских сборных 

команд средних школ города Ефремова; 

Районный конкурс «Смотр песни и 

строя» - победитель, лучший командир, 

лучшая песня. 



Районная выставка детского творчества 

«Люблю тебя, мой край родной»,; 

1 место в городской игре-конкурсе 

«Вместе против наркотиков»; 

Муниципальные  конкурсы  «Звонкий 

голосок»; 

Муниципальные  конкурсы  «Золотая 

кисточка»; 

 1 место в районном конкурсе по 

технологии «Мастерицы» среди учащихся 

6-8 классов; 

1 место в районном конкурсе среди 

детских общественных объединений 

«Зеленая планета»; 

2 место в интеллектуальном 

соревновании по математике «Умники и 

умницы» для учащихся 5 – 6 классов; 

участие в лыжных гонках 

«Спартакиада»;  

2 победителя в муниципальном этапе 

конкурса юных чтецов прозы «Живая 

классика»; 

 2 место в районном турнире среди 

детских общественных объединений ОУ 

«Огонь и мы»; 

 1 место в деловой игре «Я-гражданин»; 

Муниципальный фотоконкурс «Я и мои 

ученики» и др. 





Узловые аспекты нематериального 

стимулирования педагогов. 

• Своевременное информирование; 
• Методическая помощь (уроки, аттестация, 

раб. пр-мы и т.д.); 
• Выбор графика работы; 
• Выбор времени отпуска (доп. дни отпуска); 
• Объявление благодарности; 
• Доска объявлений; 
• Школьный сайт; 
• Поддержка уволенных педагогов; 
• Организация занятий в спортзале, 

корпоративы. 
 

 



Тематика  

педагогических советов школы за 3 года. 

• «Формы и методы повышения учебной 

мотивации обучающихся»; 

• «Реализация ФГОС основного общего образования: первые 

итоги и задачи»; 

• «Внеурочная деятельность как системообразующая 

составляющая воспитательно-образовательной деятельности 

в условиях реализации ФГОС НОО и ООО»: 

• «Современный урок как основа  эффективного и 

качественного образования»; 

• «Формирование и развитие творческого потенциала педагогов 

в условиях реализации ФГОС нового поколения»: 

• «Формирование ценностного отношения школьников к 

здоровью и здоровому образу жизни» 



  Решение педагогического совета 

«Учебная мотивация  

как средство повышения качества образования». 

от 15.11.2015 

1. Изучить на заседаниях ШМО технологии, способствующие 
повышению мотивации учащихся.  

2. Разработать программное внедрение технологий в учебный 
процесс:  

 технология учебного проектирования; 

  технология личностно-ориентированного обучения; 

  технология интерактивного обучения. 

3. Изыскать возможности для расширения сферы 
самостоятельно-познавательной деятельности учащихся за счёт: 

 пополнения фондов библиотеки; 

 создания медиатеки; 

 создание условий свободного доступа в Интернет всем 
желающим на базе кабинета информатики и других школьных 
кабинетов. 

 



 

Решение педагогического совета 

 «Формирование и развитие творческого потенциала педагогов в условиях 

реализации ФГОС нового поколения» 

от  02.11.2017 по вопросу  «Профстандарт  учителя» 

 
 1.Определить одним из приоритетных направлений работы школы - совершенствование 

деятельности учителей-предметников по повышению профессиональной 

компетентности в условиях реализации Профессионального стандарта педагога. 

 2. Включить в тематику заседаний  школьных методических объединений изучение 

перечня профессиональных компетенций учителя в условиях внедрения 

профессиональных стандартов. Срок: в течение учебного года, отв.: руководители 

ШМО 

3.Использовать возможности психологических тренингов в целях формирования 

профессиональных компетенций педагогов. Срок: II полугодие 2017-2018 учебного 

года. Ответственные – Фролова О.О. 

4. Учителям совершенствовать педагогическую практику, позволяющую эффективно 

вовлечь в образовательный процесс учеников с разными стартовыми возможностями: 

со специальными потребностями в образовании, одарѐнных учеников, учеников, для 

которых русский язык не является родным, учеников с ОВЗ и т.д. Срок: постоянно. Отв. 

Учителя начальных классов, учителя-предметники.  

5.  Методическим  объединениям  учителей  в  ходе  введения  и  реализации  ФГОС  

адаптировать методическую работу по повышению профессиональной компетентности 

в условиях внедрения ФГОС НОО и ООО. Срок: постоянно. Отв. – заместители 

директора по УВР и ВР 



Узловые аспекты нематериального 

стимулирования педагогов. 

• Своевременное информирование; 
• Методическая помощь (уроки, аттестация, 

раб. пр-мы и т.д.); 
• Выбор графика работы; 
• Выбор времени отпуска (доп. дни отпуска); 
• Объявление благодарности; 
• Доска объявлений; 
• Школьный сайт; 
• Поддержка уволенных педагогов; 
• Организация занятий в спортзале, 

корпоративы. 
 

 



Открытые уроки в соответствии с планом работы школы.  

Голышева Л.А., Захарова Л.И., Захарова А.В., Вечеря А.В. 



Открытые уроки в соответствии с планом работы школы.  

Васенкова Р.А., Минаева Н.И., Колядина И.И., Вечеря А.В. 



Узловые аспекты нематериального 

стимулирования педагогов. 

• Своевременное информирование; 
• Методическая помощь (уроки, аттестация, 

раб. пр-мы и т.д.); 
• Выбор графика работы; 
• Выбор времени отпуска (доп. дни отпуска); 
• Объявление благодарности; 
• Доска объявлений; 
• Школьный сайт; 
• Поддержка уволенных педагогов; 
• Организация занятий в спортзале, 

корпоративы. 
 

 







Узловые аспекты нематериального 

стимулирования педагогов. 

• Своевременное информирование; 
• Методическая помощь (уроки, аттестация, 

раб. пр-мы и т.д.); 
• Выбор графика работы; 
• Выбор времени отпуска (доп. дни отпуска); 
• Объявление благодарности; 
• Доска объявлений; 
• Школьный сайт; 
• Поддержка уволенных педагогов; 
• Организация занятий в спортзале, 

корпоративы. 
 

 





Творческих  

успехов  

и эффективной  

работы 
 


