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ПОЛОЖЕНИЕ 

о функционировании группы круглосуточного пребывания  

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа № 10»/ структурного дошкольного подразделения 
 
 
 

1.Общие положения. 

1.1. Настоящее положение направлено на реализацию положений Кон-

венции о правах ребенка от 20.11.1989 г., ст.43 Конституции РФ, Феде-

рального закона №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Рос-

сийской Федерации» от 24.07.1998 г., Федерального закона «Об обра-

зовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г., Приказа 

Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. №1014 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования», СП 2.4.3648-20 «Санитарно - 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020 г., Устава 

МКОУ «СШ № 10» (далее – Учреждение), других локальных актов Учреж-

дения. 

1.2. Настоящее положение регулирует деятельность группы круглосуточно-

го пребывания, созданной в условиях Учреждения. 

1.3. Группа круглосуточного пребывания детей (далее круглосуточная груп-

па) создаётся с целью удовлетворения запросов родителей (законных 

представителей), выполнения социального заказа, оказания помощи семье в 

развитии детей. 

1.4. Круглосуточная группа открывается приказом руководителя Учреждения 

в соответствии с нормативами и требованиями. 

1.5. Плата за содержание детей в круглосуточной группе с родите-

лей (законных представителей) взимается в соответствии с постановлениями 

администрации МО город Ефремов. 

2. Организация деятельности. 
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2.1. Круглосуточная группа организуется в помещениях  (групповых комна-

тах)  Учреждения, отвечающих санитарным нормам и правилам пожарной 

безопасности. 

2.2. Круглосуточная группа оборудуется инвентарём, пособиями в установ-

ленном порядке. 

2.3. Круглосуточная группа работает пять дней в неделю с 17.30 понедель-

ника до 18-30 пятницы. Выходные дни: суббота, воскресенье, предпразд-

ничные и праздничные дни, установленные законодательством РФ. 

2.4. Дети получают при 24-часовом пребывании 5-разовое питание: дополни-

тельный ужин в 20.00 (кроме пятницы) в пределах установленных натураль-

ных норм и утверждённых денежных норм. 

3. Порядок комплектования круглосуточной группы. 

3.1. В круглосуточную группу принимаются дети по письменному заявле-

нию родителей (законных представителей) с обоснованием необходимости 

посещения круглосуточной группы. 

3.2. Комплектование осуществляется по разновозрастному принципу  от 2,5 до 

7 лет  с постоянным составом детей из числа воспитанников, посещающих 

МКОУ «СШ № 10»/ структурное дошкольное подразделение/.  Состав группы 

может быть постоянным в течение года, или прием в нее может осуществлять-

ся в течение всего года по мере поступления заявлений от родителей (закон-

ных представителей) и при наличии свободных мест. 

3.3. Директор утверждает список детей круглосуточной группы на начало 

учебного года приказом. 

3.4. Отношения между Учреждением и родителями регулируется данным По-

ложением.  

4. Организация работы в круглосуточной группе. 

4.1. Основной целью круглосуточной  группы является присмотр и уход за 

детьми в ночное время без реализации образовательной программы. Функцио-

нирование круглосуточной группы осуществляется на основании:  

- приказа руководителя Учреждения об открытии группы;  

- заявлений родителей о зачислении детей;  

- настоящего Положения;  

- режима дня группы. 

4.2. Основными задачами круглосуточной группы являются:  

- обеспечение условий для преобладания положительных эмоций в ежеднев-

ном распорядке для каждого ребенка;  

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей 

4.3. Организация деятельности детей в круглосуточной группе строится в 

соответствии с режимом дня. Взаимоотношения участников строятся на осно-

ве сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценно-

стей. Применение методов физического и психического насилия по отноше-

нию к детям не допускается. 

4.4. Обязанности педагогических работников, младшего воспитателя рег-

ламентируются должностными инструкциями. 



4.5. Медицинский работник в штате Учреждения отсутствует, и медицинское 

обслуживание круглосуточной группы не осуществляет. 

4.6. Деятельность круглосуточной группы может быть прекращена по инициа-

тиве Учреждения в связи с отсутствием запроса родителей (законных предста-

вителей), временно на летний оздоровительный период в связи с уходом педа-

гогических работников, младших воспитателей в отпуск, в связи с возникно-

вения форс-мажорных обстоятельств: карантин по заболеваемости, педикулез, 

чесотка и др.заболевания. В таком случае, часть оплаты за ночную группу 

компенсируется сухим пайком (сок, печенье и т.д.) на сумму, которую роди-

тель (законный представитель) ежемесячно вносит за детский сад. 

5. Организация деятельности воспитанников 

5.1. Организация деятельности воспитанников предусматривает создание ус-

ловий для различных видов деятельности с учётом интересов, возможностей, 

потребностей самих детей в развивающей среде, а также условий для органи-

зации спокойного ночного сна.  

5.2. Продолжительность нерегламентированной детской деятельности опреде-

ляются режимом дня на основании санитарно-эпидемиологических требова-

ний к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных об-

разовательных учреждений с учётом возрастных категорий детей круглосу-

точной группы. Детская деятельность состоит из свободной самостоятельной 

деятельности детей и совместной деятельности взрослого с детьми. 
5.3. Организация деятельности воспитанников предусматривает:  

- игровую деятельность (развивающие игры: настольно-печатные, динамиче-

ские, словесные и др);  

- творческие задания, предполагающие организацию разных видов художест-

венно-творческой деятельности детей (изобразительной деятельности, конст-

руирование);  

- чтение, прослушивание художественных произведений, просмотр мульт-

фильмов;  

- гигиенические процедуры;  

- ночной сон.   

5. Штаты и руководство. 

5.1. Штаты педагогического, медицинского и обслуживающего персонала 

круглосуточной группы устанавливаются в соответствии со штатным 

расписанием Учреждения, с нормативными документами, локальными акта-

ми Учреждения. 

5.2. Руководство круглосуточной группы и контроль работы круглосу-

точной группы обеспечивает зам. директора по ВР Учреждения. 

5.3. Для сотрудников круглосуточной группы разработаны должностные 

инструкции, инструкции по охране труда и пожарной безопасности. 

5.4. Сотрудники круглосуточной группы проходят инструктаж по охране 

труда, пожарной безопасности, учения по эвакуации на случай возникновения 

ЧС. 



5.5.  Продолжительность рабочего времени и ежегодного отпуска работникам 

круглосуточной группы устанавливаются в соответствии с нормативными до-

кументами. 

6. Комплектование. 

6.1. Круглосуточная группа комплектуется по разновозрастному принципу. 

6.2. Наполняемость группы круглосуточного пребывания устанавливается 

приказом руководителя Учреждения. 

6.3. Срок нахождения ребёнка в круглосуточной группе определяется догово-

ром, заключённым с родителем (законным представителем). 
6. Заключительные положения. 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения и из-

дания приказа руководителя Учреждения. 

6.2. Срок действия положения – до утверждения нового. 

6.3. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необ-

ходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения. 
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